
Kompetencefordelingsmodel

Modellen har til formål at tydeliggøre hvilken indflydelse henholdsvis ledelsen, institutionsbestyrelsen og 

forældrebestyrelsen har på opgaverne i dagligdagen

Opgave
Institutions-

bestyrelsen
Ledelsen

Forældre-

bestyrelsen

Odense 

kommune

Vedtægter Beslutningstager Beslutningstager Beslutningstager Godkender

Budget Beslutningstager Beslutningstager Drøftelse

Læreplaner Beslutningstager Beslutningstager Beslutningstager Godkender

Pædagogik Beslutningstager Beslutningstager Drøftelse

Tilsyn Drøftelse Drøftelse Drøftelse Udfører

Godkendt på ordinært fælles bestyrelsesmøde den 22.01.2024

Beslutningstager

+ personale
Værdier Beslutningstager Drøftelse

Drøftelse Beslutningstager
Drøftelse når 

der er nyt

Drøftelse når 

der er nyt 

Godkender leder
Ansættelser / 

afskedigelser

Mål og rammer 

(politik på 

daginstitutions- 

området

Beslutningstager 

eller drøftelse, 

hvis det er 

uddelegeret fra 

institutions- 

bestyrelsen

Beslutningstager 

(uddelegeres evt. 

til lederen)

Drøftelse/høres v/ 

fastansættelse af 

leder, pædagoger, 

souschef, såfremt 

stillingen har 

været opslået




