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Kompetencefordelingsmodel

Modellen har til formal at tydeligggre hvilken indflydelse henholdsvis ledelsen, institutionsbestyrelsen og
foraeldrebestyrelsen har pa opgaverne i dagligdagen

Institutions- Forzeldre- Odense
Opgave Ledelsen

bestyrelsen bestyrelsen kommune
Vedtaegter Beslutningstager |Beslutningstager [Beslutningstager |Godkender
Budget Beslutningstager |Beslutningstager |Drgftelse
Leereplaner Beslutningstager |Beslutningstager [Beslutningstager |Godkender

Beslutningstager

Verdier Beslutningstager |Drgftelse
+ personale

Pzaedagogik Beslutningstager |Beslutningstager |Drgftelse
Beslutningstager Droftelse/hgres v/
eller drgftelse, fastanseettelse af

Beslutningstager

Anseettelser hvis det er
/ (uddelegeres evt.

afskedigelser Juddelegeret fra

leder, paedagoger,

. Godkender leder
souschef, safremt

- til lederen) .
institutions- stillingen har
bestyrelsen veeret opslaet
Mal og rammer
olitik pa Drogftelse nar Drgftelse nar
(_p ) p Drgftelse . i Beslutningstager
daginstitutions- der er nyt der er nyt
omradet
Tilsyn Drgftelse Drgftelse Drgftelse Udfgrer

Godkendt pa ordinzert feelles bestyrelsesmgde den 22.01.2024






